
Name des Kindes:  ______________________________ Geburtsdatum des Kindes:  _______________ 

 
Arbeitgeberbescheinigung 

Zur Vorlage der Stadt Plochingen – Info Büro Kinderbetreuung 
 

Vor- und Nachname: ________________________________________________________ 

Anschrift:  _______________________________________           , 73207 Plochingen__ 

Ist in unserem Unternehmen/Betrieb/Schule _____________________________________ 
seit/ab ________________ beschäftigt. 
 

Die Arbeits- bzw. Ausbildungszeit erfolgt in: 

 Vollzeittätigkeit (100%) mit _________ Stunden wöchentlich. 

 Teilzeittätigkeit ________% mit _________ Stunden wöchentlich. 
 

Arbeitszeiten sind wie folgt:  Montag von _________ bis _________ Uhr 
     Dienstag von _________ bis _________ Uhr 

Mittwoch von _________ bis _________ Uhr 
Donnerstag von _________ bis _________ Uhr 
Freitag  von _________ bis _________ Uhr 

 

Besonderheiten:   □ Schichtdienst  □ Ausbildung 

 

 Teilnahme an einer Beruflichen Bildungsmaßnahme in Vollzeit/Teilzeit 

 Schul- oder Hochschulausbildung 

 Inanspruchnahme Elternzeit von _________ bis _________ danach (bitte ankreuzen) 

 Zurzeit im Erziehungsurlaub/Hausfrau bis ________________ danach (bitte ankreuzen) 

 Arbeitsuchend 
 

Zusatzbemerkungen:  ________________________________________________________
                 
_________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________ 

Datum, Unterschrift und Stempel des Arbeitgebers bzw. Bescheinigung der Agentur für Arbeit 
 
 
*Hinweise für den Arbeitgeber: Die Stadt prüft für die Einteilung von Kindern in eine Kinderbetreuungseinrichtung mit 
Sonderbetreuung, ob ein Arbeitsverhältnis vorliegt. Die vorstehende Bescheinigung bitten wir daher ausgefüllt mit 
Firmenstempel und Unterschrift versehen, Ihrer Mitarbeiterin/ Ihrem Mitarbeiter zur Vorlage bei uns auszuhändigen. Bitte 
Ausstelldatum nicht vergessen. Die Daten werden nur für die Planung und Vergabe von Betreuungsplätzen verwendet. 


